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Sprava o plneni ukazovatelov tvorivej cinnosti za rok 2024

Spracovala: doc. RNDr. Daniela Ondrejovi¢ Chmelova, PhD.

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného
zaradenia (odborny asistent, docent, profesor) st vydané podla § 15 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a st stfastou Vnatorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania UCM podla osobitného predpisu. Tieto kritéria
umoziuji usmernovat a planovat tvorivi c¢innost ucitela podla jeho funkéného
zaradenia a zaroven zabezpecuju kvalitu vzdelavania a tvorivej ¢innosti na FPV UCM.
Ich prioritnym cielom je dosiahnutie poZadovanej irovne vystupov tvorivej ¢innosti
0s0b nesucich hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj Studijnych programov, ako aj
odborov habilita¢nych a inaugura¢nych konani alebo aj 0s6b zabezpecujacich profilové
predmety a predmety, ktoré st stcastou Studijného programu.

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti reflektuja predpisy a smernice pre vnutorny
systém kvality na UCM vychadzajace zo Standardov Slovenskej akredita¢nej agentury
pre vysoké $kolstvo. Ich napiiianie ucitelmi zaradenymi na vybrané funkéné miesta je
preto nevyhnutnou stc¢astou posobenia na vysokej Skole. Plnenie ukazovatelov tvorivej
¢innosti bolo vypracované prodekankou pre kvalitu a akreditaciu z podkladov kniZnice
UCM, ako aj evidencie mobilit asamohodnoteni spracovanych z podkladov
odovzdanych ucitelmi na FPV do kniZznice UCM, portalu vedy avyskumu UCM
a evidencie mobilit. Stav plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti za roky
2021-2024 je zhrnuty v nasledujicom grafe (Obrazok 1), pricom vysledok je vyjadreny
koeficientom plnenia kritéria.
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Obrazok 1: Plnenie ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitelmi na funkénom mieste profesor, docent a odborny asistent na FPV UCM
vyjadreny koeficientom plnenia za rok 2021 - 2024.



Hodnotenie plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FPV UCM sleduje
uroven dosahovania stanovenych kritérii pre jednotlive funk¢éné miesta (profesor,
docent, odborny asistent) v rokoch 2021 az 2024. Idealny stav predstavuje hodnota 1,0,
pricom cielom je dosiahnut tato Groven v ramci kazdoro¢ného zhodnocovania tvorive;
¢innosti. Vyvoj plnenia ukazovatelov je analyzovany na zaklade vysledkov uvedenych v
tabulke.

V pripade profesorov sa v rokoch 2021 a 2022 hodnota plnenia udrzala na stabilnej
urovni 0,89, Co naznacCuje konzistentné naplnenie kritérii. V roku 2023 doslo k
miernemu zlepSeniu na 0,93, pricom v roku 2024 sa dosiahol vyznamny progres na
hodnotu 0,98, ktora uz takmer zodpoveda idealnemu stavu. Vysledky naznacuja
dlhodobo vysoku troven tvorivej ¢innosti profesorov a pozitivny trend jej dalSieho
skvalitniovania.

Plnenie kriterii u docentov v rokoch 2021 a 2022 dosahovalo nizsie hodnoty, konkrétne
0,75 a 0,76, ¢o signalizovalo rezervy v napiiiani poZadovanych ukazovatelov. Vyraznejsie
zlepSenie nastalo v roku 2023, ked koeficient stapol na 0,89, ¢im sa docenti dostali na
uroven porovnatelnt s profesormi z predchadzajacich rokov. Tento pozitivny trend
pokracoval aj v roku 2024, ked sa plnenie zvysilo na 0,92. Napriek pokroku vSak zostava
priestor na dalSie zlepSenie, aby sa dosiahla plna Groven tvorivej ¢innosti v stilade s
idealnym stavom.

Najvyraznejsi vyvoj bol zaznamenany u odbornych asistentov, ktori v roku 2021 dosiahli
funkénych miest. Od roku 2023 vSak nastal vyrazny progres, ked hodnota vzrastla na
0,89, a v roku 2024 sa dalej zvysila na 0,96. Tento narast poukazuje na efektivne
opatrenia prijaté v oblasti tvorivej ¢innosti odbornych asistentov a ich aktivne zapajanie
sa do vedeckej prace.

Celkovo analyza ukazuje, Ze vSetky funkCné miesta zaznamenali medzi rokmi 2021 a
2024 pozitivny vyvoj. Profesori dosahuja takmer idealny stav, zatial ¢o docenti a odborni
asistenti vykazuju vyrazné zlepSenie, najma v poslednych dvoch rokoch. Najvacsi
progres bol zaznamenany v skupine odbornych asistentov, ktori sa z hodnoty 0,69 v
roku 2022 dostali na 0,96 v roku 2024. Tento vyvoj naznacuje efektivne implementované
opatrenia na podporu tvorivej ¢innosti a ich postupné napifianie. Na zaklade uvedenych
vysledkov je mozné konStatovat, Ze tvoriva ¢innost na FPV UCM je na vzostupe, pricom
najnovsie vysledky naznacuji blizku dosiahnutelnost idealneho stavu. V budicnosti je
vhodné pokracovat v podpore vedeckej a vyskumnej ¢innosti, vytvarani priaznivych
podmienok pre akademickych zamestnancov a motivovani k dosahovaniu vyssej kvality
vystupov, aby sa plnenie kritérii udrzalo na ¢o najvyssej trovni.



Ucitelia na funk¢nom mieste profesor

pocet zamestnancov na funkénom mieste profesor

Ukazovatel tvorivej ¢innosti Celkom Kkritéri Ini (%
! (2021/2022/ ritérium plni (%)
2023/ 2024) | 2021 2022 2023 2024

Ostatny rok Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou originality
adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla 90 90 100 100
$pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou originality
adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla

$pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM posobi), znich najmenej jedna je evidovana 100 100 100 100
vindexovanom casopise WoS/Scopus Ql, alebo Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo
WoS /Scopus

Ostatné tri roky Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte ziskanom vysttazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo clenstvo vtimoch najmenej dvoch projektov
ziskanych vysutazenim v poziciach rie§itela, alebo aspori jeden podany projekt, vktorom je osoba
vpozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného rieSitela, ktory splnil formalne

akvalitativne podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany zdodvodu 10/10/13/14 | 100 100 100 100
nedostatku finan¢nych prostriedkov, alebo aspon dva podané projekty vktorych je osoba v poziciach

rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativne podmienky (napr. presli do II. kola hodnotenia) ale neboli

financované z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov

Ostatné tri roky najmene;j 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho najmenej jedno medzinarodné) 90 70 100 100
Ostatné tri roky skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca so Studentmi 90 100 91,7 100
Ostatné tri roky studijny /vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej1 tyZderi) 80 90 91,7 100
Ostatnych 6 rokov Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna, eduka¢na alebo umelecka

praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. SP vydana v renomovanom 70 70 66.7 85.71

vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci
vo svetovom jazyku

Plnenie minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti profesorov dosiahlo vo vac¢Sine kategorii 100 %, Co potvrdzuje aktivhu publikac¢nt, projektova a
pedagogickt ¢innost. V ramci publika¢nej ¢innosti boli kritérid splnené na 100 %, profesori pravidelne publikuju v prestiznych indexovanych c¢asopisoch
(WoS/Scopus). Rovnako 100 % bolo pozorované aj v ostatnych kategoriach ako je projektova ¢innost, icast na vedeckych podujatiach ako aj poziadavka na
Studijné, vyskumné alebo prednaskové pobyty. Jedinym ukazovatelom, kde nebolo dosiahnuté 100 % plnenie, je syntézna praca. Celkovo je tvoriva ¢innost
profesorov vysoko kvalitna a v stlade s poziadavkami stanovenia minimalnych kritérii tvorivej ¢innosti pre toto pracovné zaradenie.



Ucitelia na funk¢nom mieste docent

pocet zamestnancov na funkénom mieste docent

ukazovatel tvorivej éinnosti Celkom
(2021/2022/
2023) 2021 | 2022 2023 2024

kritérium plni (%)

Ostatny rok Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou originality
adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla 73,7 94,4 100 100
$pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou mierou originality
adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla
$pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM pdsobi), znich najmenej jedna je evidovana
v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1 alebo Q2

Ostatné tri roky Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte ziskanom vysttazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela alebo ¢lenstvo vtimoch najmenej dvoch projektov
ziskanych vysutazenim v pozicii rieSitela alebo aspon jeden podany projekt, v ktorom je osoba v pozicii
zodpovedného riesitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativne
podmienky (napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finanénych | 18 /18 /17/17
prostriedkov, alebo asporl dva podané projekty vktorych je osoba vpozicii rieSitela, ktory splnil
formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov

Ostatné tri roky najmenej 2 aktivne ti¢asti na vedeckom podujati (z toho najmenej jedno medzinarodné) 72,2 57,9 100 100

68,4 |833 88,2 88,24

100 100 100 94,12

Ostatné tri roky skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca so Studentmi 88,9 |947 100 100

Ostatné tri roky $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej1 tyZdeii) 55,6 |50 64,7 82,35

Ostatnych 6 rokov Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna, eduka¢na alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. SP vydana v renomovanom
vydavatelstve vo svetovom jazyku (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna
kapitola v takejto praci evidovana vo WoS

68,4 |50 70,6 76,47

Docenti dosiahli 100 % plnenie v niekolkych kliCovych oblastiach, ¢o svedc¢i o ich aktivnej iCasti na tvorivej a pedagogickej ¢innosti a to publika¢na ¢innost za
posledny rok - pozadovany pocet recenzovanych vedeckych alebo umeleckych prac bol splneny, Gc¢ast na vedeckych podujatiach — minimalne dve aktivne
Ucasti, z toho aspon jedno medzinarodné podujatie a $kolenie doktorandov alebo publikovanie recenzovanej prace so Studentmi. Tato tspesnost potvrdzuje
vysokl mieru zapojenia docentov do akademickej a vyskumnej ¢innosti na narodnej aj medzinarodnej urovni. Napriek vysokému plneniu v uvedenych
kategoriach existuji oblasti, v ktorych docenti nedosiahli pozadovanych 100 %, pricom je priestor na zlepSenie a to publika¢na ¢innost za posledné tri roky -
88,24 % (nedostatky najma pri publikovani v indexovanych ¢asopisoch WoS /Scopus Q1/Q2), zapojenie do projektov na Grovni 94,12 % a tiez G¢ast na mobilitach
(82,35 %). Tiez nizSie percento bolo zaznamenané pri kategorii syntézna praca a to 76,47 %. Celkovo mozno hodnotit tvoriva ¢innost docentov ako kvalitnd,
pricom prioritou do budicnosti je posilnenie publikacnej ¢innosti v prestiznych ¢asopisoch, zvySenie tspesnosti projektov, podpora zahrani¢nych pobytov a
vydavanie odbornych publikacii v renomovanych vydavatelstvach.



Ucitelia na funk¢nom mieste odborny asistent

pocet zamestnancov na funkénom mieste OA

ukazovatel tvorivej ¢innosti kritérium plni (%)
celkom
2021 2022 2023 2024

Ostatny rok Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca svysokou mierou originality
a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik 84,2 93,8 100 100
a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky Najmene;j tri recenzované vedecké alebo umelecké prace svysokou mierou originality
a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik 89,5 87,5 100 100
a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi), z nich najmenej jedna je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatné tri roky Najmenej jedno ¢lenstvo vtime projektu ziskanom vysutazenim alebo aspon jedno

¢lenstvo vtime projektu, ktory splnil formalne akvalitativne podmienky (napr. presiel do II. kola 93,3 93,3 100 100
hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov 16/16/ 12

Ostatné tri roky najmenej 2 aktivne Gc¢asti na vedeckom podujati (z toho najmenej jedno medzinarodné) 78,9 50,0 100 100
Ostatné tri roky najmenej jedna recenzovana praca so Studentmi 73,7 87,5 91,7 100
Ostatné tri roky studijny /vyskumny /prednasgkovy pobyt (v dizke najmenej1 tyZderi) 52,6 31,3 75 100

Ostatnych 6 rokov Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP vydana vrenomovanom
vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo
svetovom jazyku

36,8 37,5 58,3 69,23

Odborni asistenti dosiahli 100 % plnenie vo viacerych klucovych oblastiach, ¢o sved¢i o ich aktivhom zapojeni do vedeckej a pedagogickej ¢innosti. Tato
uspesnost potvrdzuje vysokt mieru zapojenia odbornych asistentov do vyskumnej ¢innosti. Napriek vysokému plneniu vo vacsSine kategorii existuje oblast, v
ktorej odborni asistenti nedosiahli pozadovanych 100 %, pricom je priestor na zlepSenie a to syntézna praca, konkrétne 69,23 %. Nevyhodou tejto kategorie na
pozicii odbornych asistentov, Ze v pripade 15,39 % sa jedna o ucitelov na funkénych miestach odborny asistent, ktori st novopriajti zamestnanci. Priprava
syntéznej prace, najcastejSie formou skript, vSak vyzaduje sktsenosti a ¢as. Av§ak celkovo mozno hodnotit tvoriva ¢innost odbornych asistentov ako velmi
kvalitnd, pricom prioritou do budiicnosti je zvySenie podielu syntéznych prac.



Plnenie ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia predstavuje
dolezitt sacast prace vo vysokoskolskom prostredi. Opakované neplnenie kritérii za obdobie 2021-2024
je uvedené v Tabulke 1.

Tabulka 1: Opakované neplnenie minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti v rokoch 2021-2023.

2024 | 2023 | 2022| 2021
UBB/ oddelenie syntézna praca (profesor)

biologie pobyt (docent)

UCHEV/ oddelenie syntézna praca (docent)

chémie syntézna praca (docent)

min. 1 Q1/Q2 (docent)
UPTI syntézna praca (docent)
syntézna praca (odborny asistent)

V porovnani s minulym rokom sa podarilo v roku 2024 odstranit 50 % nedostatkov, ktoré vykazali ucitelia
na funkénych miestach profesor, docent ako aj odborny asistent v hodnotiacich rokoch 2021-2023.
Problémom stale zostava najma syntézna praca, ktor1 neplnia ucitelia na funk¢nych miestach docent a
profesor a tiCast na mobilite v zahrani¢i, ktort neplnia ucitelia na funk¢nom mieste docent. Na zaklade
tychto vysledkov bude v spolupraci s vedenim FPV UCM, vedicimi tistavov, ako aj samotnymi ucitel'mi na
funkénych miestach spisany navrh na odstranenie neplnenia kritérii, ktoré buda prerokované na kolégiu
dekanky ako aj Gpravu pracovného zaradenia v pripade opakovaného neplnenia kritérii. Prioritnym
cielom je dosiahnut pozadovanu troven vystupov tvorivej ¢innosti a zabezpedit tak aj kvalitu vzdelavania
Studentov v oblasti prirodnych vied. Vedenie FPV UCM sa tiez bude snazit motivovat ucitelov na FPV
UCM k plneniu vybranych ukazovatelov tvorivej Cinnosti poskytnutim ohodnotenia vystupov tvorive;j
¢innosti medzinarodného charakteru, priestoru pre realizaciu zahranicného pobytu alebo Ucasti na
konferencii, ¢i uz narodnej alebo medzinarodne;j.

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v plneni ukazovatelov tvorivej ¢innosti na FPV UCM
Na zéklade hodnotenia tvorivej ¢innosti za obdobie 2021 - 2024 sa ukazalo, Ze hoci sa dosiahlo vyrazné
zlepSenie v jednotlivych kategoriach, stale existuja oblasti, ktoré nedosahuji 100 % plnenie. Ide
predovsetkym o:

e Syntézne prace (najma u docentov a odbornych asistentov)

e Publika¢na ¢innost min. 1 publikécia v ¢asopise s kvartilom Q1/Q2 (u docentov)

o Ucast na mobilitach v zahrani&i (u docentov)

e Zapojenie do projektov (Ciastocne u docentov)

Pre odstranenie tychto nedostatkov a zabezpecenie dlhodobého naplnenia kritérii tvorivej ¢innosti
navrhujeme nasledujice opatrenia:

ZvySenie poctu syntéznych prac

Ciel: Zvysit poCet monografii, odbornych knih a/alebo syntéznych prac

Opatrenia:

* Internd vyzva na podporu tvorby syntéznych prac - zavedenie finan¢nych stimulov alebo
¢iastocného uvolnenia z pedagogickych povinnosti pre zamestnancov, ktori sa buda venovat
pisaniu monografii.

* Podpora spoluautorstva - motivovat zamestnancov k spolupraci pri tvorbe syntéznej prace, ¢im
sa urychli ich priprava a vydanie.

ZvySenie publika¢nej ¢innosti v prestiZznych indexovanych casopisoch (WoS/Scopus s kvartilom

Ql/Q2)

Ciel: Zvysit pocet publikacii v casopisoch s vy$§im impakt faktorom.

Opatrenia:
* Motivacné financné ohodnotenie - zavedenie odmien pre autorov ¢lankov v Q1/Q2 ¢asopisoch,
respektive hodnotenie ucitelov na FPV UCM publikujicich v kvalitnych ¢asopisoch
* Podpora jazykovej a metodologickej korektary



* Rozsirenie spoluprace so zahrani¢nymi autormi - podpora mobility a kratkodobych vyskumnych
pobytov, ktoré ved1 k medzinarodnym spolupracam a spolo¢nym publikaciam.

Celkova motivacia akademickych pracovnikov
Ciel: Zabezpecit dlhodobt udrzatelnost pozitivneho trendu v tvorivej ¢innosti.

Opatrenia:
* Zavedenie systému individudlneho hodnotenia tvorivej ¢innosti - pravidelna spatna védzba na
individualnej trovni.
* Podpora Gcasti na prestiznych medzinarodnych konferenciach - zvysSenie finan¢nej podpory pre
ucastnikov.

Tento pristup umozni dosiahnut dlhodobé zlepSenie tvorivej ¢innosti a udrzanie vysokého Standardu
akademickej excelentnosti na FPV UCM.



