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Sprava o plneni ukazovatelov tvorivej cinnaosti za rok 2021

Spracovala: RNDr. Daniela Ondrejovi¢ Chmelova, PhD.

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného
zaradenia (odborny asistent, docent, profesor) st vydané podla § 15 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov a st stcastou Vnatorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania UCM podla osobitného predpisu. Tieto kritéria
umoziuji usmernovat a planovat tvorivi cinnost ucitela podla jeho funkéného
zaradenia a zaroven zabezpecuju kvalitu vzdelavania a tvorivej ¢innosti na FPV UCM.
Ich prioritnym cielom je dosiahnutie poZadovanej irovne vystupov tvorivej ¢innosti
0s0b nesucich hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj Studijnych programov, ako aj
odborov habilita¢nych a inaugura¢nych konani alebo aj os6b zabezpecujacich profilové
predmety a predmety, ktoré st sucastou S$tudijného programu. Tieto minimalne
ukazovatele tvorivej Cinnosti reflektuji predpisy a smernice pre vnutorny systém
kvality na UCM vychadzajace zo Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké gkolstvo. Ich naplfianie u¢itelmi zaradenymi na vybrané funkéné miesta je preto
nevyhnutnou sti¢astou posobenia na vysokej §kole. Smernica tykajica sa minimalnych
ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitela na UCM bola schvalena 23.11.2021 a nadobudla
platnost 1. decembra 2021, pricom zamestnanci FPV UCM na funkénom mieste
profesora, docenta a odborného asistenta (,dalej len OA*) boli informovani o nutnosti
vypracovania tychto kritérii na 10. zasadnuti Kolégia dekanky FPV UCM, ktoré sa konalo
15.6.2022 vuzneseni 2/10/2022. Tieto boli skontrolované vedutcimi katedier
a prodekankou pre kvalitu a akreditaciu a sumar vysledkov je obsahom tejto spravy.

Stav plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti za rok 2021 je zhrnuty
v nasledujicom grafe, pricom vysledok je vyjadreny koeficientom plnenia kritéria

(Obrazok 1).
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Obrazok 1: Plnenie ukazovatelov tvorivej ¢innosti uitelmi na funkénom mieste profesor, docent a odborny asistent na FPV UCM
vyjadreny koeficientom plnenia za rok 2021.



Z vysledkov je zrejmé, Ze v pripade ucitelov na funk¢nom mieste profesor sa plnenie
ukazovatelov tvorivej ¢innosti blizi k 90 %. Ucitelia na funkénom mieste docent plnia
kritéria na 75,8 %. Najnizsi vysledok bol pozorovany v pripade ucitelov na funkénom
mieste odborny asistent, a to 72,6 %. Sprava tiez obsahuje navrh opatreni, ako aj sposob
kontroly plnenia chybajiceho ukazovatela. Tieto boli vypracované jednotlivymi
zamestnancami FPV UCM a kompletizované veducimi katedier, ktori tiez navrhli aj
systém kontroly plnenia. Tie st k dispozicii u prodekanky pre kvalitu a akreditaciu na
dekanate FPV UCM. V tejto Casti je potrebné poznamenat, Ze na FPV UCM uz aj predtym
existoval systém hodnotenia tvorivej Cinnosti ucitela na FPV UCM v podobe
samohodnotenia, ktory okrem tvorivej ¢innosti sledoval aj napliianie pedagogickej
¢innosti, ako aj inych suavisiacich ¢innosti, ktoré ucitelia na FPV UCM vykonavali pocas
predchadzajaceho kalendarneho roku.



Ucitelia na funkénom mieste profesor

poéet zamestnancov na
Ukazovatel tvorivej éinnosti funkénom mieste profesor

celkom kritérium plni (%)

Ostatny rok (2021) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prisluSnom SP (s vyznamnym 90
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky (2021-2019) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s
vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM 100
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana v indexovanom Casopise WoS/Scopus Q1 alebo
Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo WoS /Scopus

Ostatné tri roky (2021-2019) Najmenej jedno clenstvo v projekte ziskanom vysutazenim na
pozicii zodpovedného riesitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela alebo clenstvo
vtimoch najmenej dvoch projektov ziskanych vysttazenim v poziciach riesitela alebo aspor
jeden podany projekt, vktorom je osoba v pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. 100
kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo | 10
aspoil dva podané projekty v ktorych je osoba v poziciach riesitela, ktoré splnili formalne
a kvalitativne podmienky (napr. presli do II. kola hodnotenia) ale neboli financované z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov

Ostatné tri roky (2021-2019) najmenej 2 aktivne UcCasti na vedeckom podujati (z toho

. i, . , 90
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2021-2019) Skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca 90
so Studentmi
Ostatné tri roky (2021-2019) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 30
1 tyzderi)
Ostatnych 6 rokov (2021-2016) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,
edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania 70

v SO0 resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3
AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

V ramci FPV UCM zamestnanci na funkénom mieste profesor v roku 2021 plnili ukazovatele tvorive;
¢innosti vo vSeobecnosti na viac ako 70 %, pri¢om prave najnizsi vysledok bol zaznamenany pri syntéznej
praci. Vo vSetkych pripadoch zamestnanci na funkénych miestach profesor vykazuju publika¢nt ¢innost
definovani ako syntézna praca (monografia, kapitola v monografii alebo skriptum), avSak vystupy
niektorych ucitelov nie je mozné zaradit do tejto Casti v dosledku neplnenia ¢asového rozsahu. Preto
vybrani ucitelia navrhli do edi¢ného planu tituly s cielom naplnit toto kritérium a zaroven poskytnat
material pre vyuc¢bu vybraného predmetu v Studijnom programe. Ukazovatel zamerany na zahranicny
pobyt sa plnil na 80 %, coho dovodom bola vsak situacia okolo pandémie a mnozstvo zrusenych, pripadne
presunutych pobytov suvisiacich s opatreniami na UCM alebo na vyskumnom ustave/univerzite
v zahranici. Ostatné parametre sa plnili na 90-100 %, pricom ojedinelé nedostatky vybrani ucitelia na
funkénom mieste profesor navrhli riesit zahraniénym pobytom, publikdciou vydanom v roku 2022,
pripadne ucastou na vedeckom podujati. Plnenie tychto ukazovatelov navrhli veduaci katedier
skontrolovat pomocou evidencie publikacnej c¢innosti, evidenciou zahrani¢ného pobytu alebo
nominaciou do programu Erasmus+.



Ucitelia na funk¢nom mieste docent

pocet zamestnancov na
ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost funkénom mieste docent

celkom kritérium plni (%)

Ostatny rok (2021) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prisluSnom SP (s vyznamnym 73,7
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky (2021-2019) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace
s vysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s
vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM 68,4
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana vindexovanom casopise WoS /Scopus Ql,alebo

Q2

Ostatné tri roky (2021-2019) Najmenej jedno clenstvo v projekte ziskanom vysutazenim na
pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu zodpovedného rieSitela alebo clenstvo
vtimoch najmenej dvoch projektov ziskanych vysttazenim v pozicii rieSitela alebo aspon
jeden podany projekt, vktorom je osoba v pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. 100
kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo
asponl dva podané projekty vktorych je osoba vpozicii rieSitela, ktory splnil formalne
akvalitativne podmienky (napr. presSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany
z doévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov

Ostatné tri roky (2021-2019) najmenej 2 aktivne UcCasti na vedeckom podujati (z toho

najmenej jedno medzinarodné) 72,2

Ostatné tri roky (2021-2019) Skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca

so Studentmi 88,9

Ostatné tri roky (2021-2019) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej

1tyzder) 55,6

Ostatnych 6 rokov (2021-2016) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,
edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania
vSO resp. SP vydana vrenomovanom vydavatelstve vo svetovom jazyku (s autorskym 68,4
podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci evidovana vo
WoS

V ramci FPV UCM zamestnanci na funkénom mieste docent v roku 2021 plnili ukazovatel tvorivej ¢innosti
vo vSeobecnosti na viac ako 56 %. Najniz$i vysledok bol pozorovany pri naplifiani kritéria zahrani¢ny
pobyt. VysSie boli diskutované problémy tykajace sa pobytu v zahranic¢i alebo tcasti na zahranicnej
konferencii stvisiace najma s pandémiou a vybranymi opatreniami nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i.
Je mozné konStatovat, Ze ucitelia na funkénych miestach docent velmi konkrétne navrhli tc¢ast na
zahrani¢nych konferenciach alebo zahrani¢nych pobytov, z ¢oho je zrejmé, Ze vo vyhodnoteni
jednotlivych ukazovatelov v nasledujacom roku sa dosiahne vysSie percento plnenia. NiZSie percento
(68,4 %) bolo pozorované aj v pripade syntéznej prace. To je najmé sposobené vydanim syntéznych prac
v roku 2015, teda mimo hodnotiaceho obdobia (2016-2021). Ucitelia vSak deklarovali v edi¢cnom plane FPV
UCM snahu o plnenie tohto kritéria, pricom vedicimi katedier bude vykonana kontrola prostrednictvom
publika¢nej ¢innosti. Cast ucitelov predlozila aj rukopis spadajtci do definicie syntéznej prace. V pripade
prace so Studentmi boli spisané navrhy na odstranenie tohto nedostatku spocivajiceho aj v ucasti
Studentov na $tudentskych konferenciach, pripadne vo vypisani tém dizerta¢nych prac na nasledujici
kalendarny rok.



Ucitelia na funkénom mieste odborny asistent

pocet zamestnancov na
ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost funkénom mieste OA

celkom kritérium plni (%)

Ostatny rok (2021) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prisluSnom SP (s vyznamnym 84,2
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky (2021-2019) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace
s vysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s
vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM
pdsobi), z nich najmene;j jedna je evidovana vo WoS /Scopus

89,5

Ostatné tri roky (2021-2019) Najmenej jedno ¢lenstvo v time projektu ziskanom vysutazenim
alebo aspon jedno ¢lenstvo v time projektu, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky
(napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov 15

93,3

Ostatné tri roky (2021-2019) najmenej 2 aktivne ucasti na vedeckom podujati (z toho

najmenej jedno medzinarodné) 78,9

Ostatné tri roky (2021-2019) najmenej jedna recenzovana praca so §tudentmi 73,7

Ostatné tri roky (2021-2019) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej

1 tyzdet) 52,6

Ostatnych 6 rokov (2021-2016) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,
edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania
v SO0 resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3
AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

36,8

V ramci FPV UCM zamestnanci na funkénom mieste odborny asistent v roku 2021 plnili ukazovatele
tvorivej ¢innosti na viac ako 70 % s vynimkou zahranicného pobytu (52,6 %) alebo syntéznej prace
(36,8 %). Navrh opatreni v ukazovateloch tvorivej ¢innosti, pri ktorych bolo dosiahnuté vyssie percento,
spo¢ivalo najmi v navrhu konkrétnych publikaénych vystupov, Gcasti na konferencidch v Ceskej
republike alebo Rakusku a pracach so §tudentmi prostrednictvom ich Gcasti na Studentskych vedeckych
konferenciach. Nizsie percento dosiahnuté pri Gcasti na zahrani¢nych pobytoch bude naplnené v roku
2022 alebo 2023 prostrednictvom nominacii v programe Erasmus+ s cielom absolvovania pedagogického
alebo vyskumného pobytu na univerzitaich v Ceskej republike, Polsku, Raktisku, Nemecku alebo
Taliansku. Najnizsie percento bolo dosiahnuté pri syntéznej praci. Vybrani ucitelia na funkénom mieste
odborny asistent navrhli do edi¢ného planu spracovanie titulov najma tykajicich sa ich pedagogického
posobenia vramci laboratérnych cviceni. Tie st sucastou edi¢ného planu FPV UCM na rok 2022,
respektive planuja ich vydanie vramci roku 2023. Veduaci katedier navrhli kontrolu plnenia
prostrednictvom evidencie publikacnej ¢innosti a v pripade spracovania syntéznej prace a jej vydania
v roku 2023 prostrednictvom kontroly rukopisu v roku 2022.

Zaver

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitelov na funkénom mieste profesor, docent alebo odborny
asistent, plnili zamestnanci FPV UCM vo vSeobecnosti na viac ako 80 % napriek tomu, Ze smernica bola
schvalena na konci roku 2021. Neplnenie niektorych ukazovatelov bude v odstranené v nasledujiicom
roku 2022, pripadne 2023. Je tiez dolezité podotknut, Ze rad zamestnancov na FPV UCM naplnili
ukazovatele tvorivej ¢innosti a Castokrat vyrazne nad ich minimalne stanovené parametre. Publikacna
¢innost vykazovana ucitelmi na funkénych miestach profesor, docent alebo odborny asistent je najma
v Casopisoch evidovanych vo WoS a Scopus s kvartilmi Q1 alebo Q2. Rad z nich vykazuje vyznamné
spoluprace v zahrani¢i, aktivne tcasti najmd na zahrani¢nych konferencidch alebo znaény rozsah
publikac¢nej ¢innosti spadajicej do syntéznych prac, ktorych cielom je poskytnut literattru Studentom
FPV UCM. Vo vsetkych kategdriach bolo takmer 100 % plnenie projektovej Cinnosti, teda Gcasti na
projektoch ako riesitelia alebo spoluriesitelia v grantovych schémach APVV, VEGA alebo KEGA, pripadne
zahrani¢nymi projektami, ako je INTERREG. Mierne vykyvy v neplneni ukazovatelov je mozné odstranit
v horizonte 1-2 rokov. Plnenie ukazovatelov predstavuje nastroj pre zlepSenie kvality tvorivej ¢innosti na



vybranych stcastiach UCM, ako aj kvalitu samotného pedagogického posobenia jednotlivych ¢lenov FPV
UCM, a preto je ich napliianie doleZitou si¢astou prace vo vysokoskolskom prostredi.



