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Sprava o plneni ukazovatelov tvorivej cinnaosti za rok 2021

Spracovala: RNDr. Daniela Ondrejovi¢ Chmelova, PhD.

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného
zaradenia (odborny asistent, docent, profesor) st vydané podla § 15 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov a st stcastou Vnatorného systému zabezpecovania
kvality vysokos§kolského vzdelavania UCM podla osobitného predpisu. Tieto kritéria
umoziuji usmernovat a planovat tvorivi cinnost ucitela podla jeho funkéného
zaradenia a zaroven zabezpecuju kvalitu vzdelavania a tvorivej ¢innosti na FPV UCM.
Ich prioritnym cielom je dosiahnutie poZadovanej irovne vystupov tvorivej ¢innosti
0s0b nesucich hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj Studijnych programov, ako aj
odborov habilita¢nych a inaugura¢nych konani alebo aj os6b zabezpecujacich profilové
predmety a predmety, ktoré st sucastou S$tudijného programu. Tieto minimalne
ukazovatele tvorivej Cinnosti reflektuji predpisy a smernice pre vnutorny systém
kvality na UCM vychadzajace zo Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké gkolstvo. Ich napifianie ué¢itelmi zaradenymi na vybrané funkéné miesta je preto
nevyhnutnou sti¢astou posobenia na vysokej Skole. Smernica tykajaca sa minimalnych
ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitela na UCM bola schvalena 23.11.2021 a nadobudla
platnost 1. decembra 2021. Plnenie ukazovatelov tvorivej ¢innosti bolo vypracované
prodekankou pre kvalitu a akreditaciu z podkladov kniznice UCM, ako aj evidencie
mobilit. Stav plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti za rok 2021 a 2022 je
zhrnuty v nasledujucom grafe (Obrazok 1), pricom vysledok je vyjadreny koeficientom
plnenia kritéria.

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
0.0

profesor docent odborny asistent

Koeficient plnenia kritérii

funkc¢né miesto
midedlny stav m2021 m2022

Obrazok 1: Plnenie ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitemi na funkénom mieste profesor, docent a odborny asistent na FPV UCM
vyjadreny koeficientom plnenia za rok 2021 a 2022.

Z vysledkov je zrejmé, Ze v pripade ucitelov na funkénom mieste profesor sa plnenie
ukazovatelov tvorivej Cinnosti bliZi k 90 % a tento trend sa drzi tak v roku 2021, ako aj
v roku 2022.



Ucitelia na funkénom mieste docent vykazuji mierny narast v roku 2022 v porovnani
pozorovany v pripade ucitelov na funkénom mieste odborny asistent, a to 68,7 %, ¢o
predstavuje mierny pokles v porovnani s rokom 2021 (o0 3,9 %). Sprava tiez obsahuje
uspesnost opatreni z predchadzajaceho hodnotenia plnenia minimalnych ukazovatelov
tvorivej ¢innosti a dal§ie navrhy opatreni na odstranenie pripadnych nedostatkov.



Ucitelia na funkénom mieste profesor

pocet zamestnancov na
funkénom mieste profesor

Ukazovatel tvorivej ¢innosti s s ;
J kritérium plni (%)

celkom
2021 2022

Ostatny rok (2022) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prisluSnom SP (s vyznamnym 90 90
autorskym podielom podla Specifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace
svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s
vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM 100 100
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1, alebo
Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo WoS /Scopus

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte ziskanom vysitazenim na
pozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo
v timoch najmenej dvoch projektov ziskanych vysttazenim v poziciach riesitela, alebo aspor
jeden podany projekt vktorom je osoba v pozicii zodpovedného riesitela, alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. 100 100
kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finané¢nych prostriedkov alebo | 10
aspoil dva podané projekty v ktorych je osoba v poziciach riesitela, ktoré splnili formalne
a kvalitativne podmienky (napr. presli do II. kola hodnotenia) ale neboli financované z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov

Ostatné tri roky (2022-2020) najmenej 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho

. o . ) 90 70
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2022-2020) skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca 90 100
so Studentmi
Ostatné tri roky (2022-2020) $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmene;j 1 30 90
tyzderi)
Ostatnych 6 rokov (2022-2017) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,
edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania 20 70

v SO0 resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3
AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

V ramci FPV UCM zamestnanci na funkénom mieste profesor v roku 2022 plnili ukazovatel tvorive;
¢innosti najmenej jednej recenzovanej vedeckej prace na 90 %. V jednom pripade zamestnanca nebola
pocas roku 2022 vykazana ziadna publikacna ¢innost. V ostatnych pripadoch boli publikacie uverejnené
v Casopisoch indexovanych v databaze WoS s kvartilom Q1 alebo Q2. Rovnaké percento (90 %) bolo
zaznamenaneé aj v roku 2021, avSak neplnenie tohto ukazovatela sa tykalo iného zamestnanca FPV UCM.
V pripade druhého kritéria, teda publikacii za ostatné tri roky, bolo plnenie 100 %, pri¢om vo
vSeobecnosti je moZné konStatovat, Ze tieto vystupy boli publikované najma v ¢asopisoch indexovanych
v databazach WoS a Scopus s kvartilmi Q1 alebo Q2. Rovnaké percento bolo zaznamenané aj v pripade
hodnotenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti za rok 2021 pre zamestnancov na funkénom
mieste profesor, z ¢oho vyplyva, Ze vykyvy pri neplneni prvého kritéria s najmd sposobené dlh§imi
Casovymi intervalmi v pripade recenznych konani do ¢asopisov indexovanych vo WoS alebo Scopus. V
ramci FPV UCM zamestnanci na funk¢nom mieste profesor plnia kritérium tykajlice sa ucasti na
projektoch v pozicii hlavného riesitela alebo spoluriesitela, a to najmi z dovodu naroc¢nej realizacie
vedecko-vyskumnej ¢innosti bez dotacii z grantovych schém. Vo v§eobecnosti zamestnanci na funkénom
mieste profesor maji narodné projekty dotované agentirami VEGA, KEGA alebo APVV, pri¢om su tu
zastipené aj medzinarodné projekty, ako st napriklad projekty z programu INTERREG. Z tohto dovodu
nie je nutné pre zamestnancov na funk¢nom mieste profesor navrhovat opatrenia na zvySenie percenta
plnenia tohto kritéria. Rovnako vysoké percento plnenia tohto kritéria (100 %) bolo zaznamenané aj za
rok 2021. Zamestnanci na funkénom mieste profesor plnili kritérium tykajice sa aktivnej tcasti na
vedeckej konferencii na 70 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles o 20 %. Zamestnanci, ktori
toto kritérium neplnili, vSak maji naplanovant tcast na konferencidch (domacu aj zahrani¢nu)
v kalendarnom roku 2023, a preto je realny predpoklad zvySenia percenta plnenia. Dalsie kritérium,
Skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca so Studenti, bolo naplnené na 100 %, ¢o
v porovnani s rokom 2021 predstavuje narast 010 %. Ukazovatel pobyt v zahrani¢i sa plni na 90 %
u zamestnancov na funkénom mieste profesor, Co predstavuje narast o010 % v porovnani
s predchadzajicim kalendarnym rokom 2021. NajnizSie percento bolo vykazané pri poslednom
hodnotiacom kritérii, ktorym bola syntézna praca, kde na funk¢nom mieste profesor plnilo toto kritérium



70 % zamestnancov. Rovnaké percento bolo stanovené aj v pripade hodnotenia plnenia tohto kritéria za
rok 2021, pricom jeho neplnenie bolo v oboch hodnotenych rokoch u rovnakych zamestnancov.

Nizsie je uvedena tabulka obsahujiica pocty zamestnancov neplniacich kritéria v roku 2021 spolu
s poCtami tych istych zamestnancov, ktori nesplnili dané kritérium ani v roku 2022 a s GispeSnostou
aplikacie opatreni.

Pocet
Ukazovatel tvorivej ¢innosti zamestnancov
2021* 2022°

Uspesnost
(%)

Ostatny rok (2022) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym autorskym | 1 0 100
podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM p6sobi)

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania vSO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM pdsobi), znich | 0 0 -
najmenejjedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1, alebo Q2 a najmenej jedna
dalsia je evidovana vo WoS /Scopus

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej jedno Clenstvo v projekte ziskanom vysttazenim na
pozicii zodpovedného riesitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo ¢lenstvo v timoch
najmenej dvoch projektov ziskanych vysutazenim v poziciach riesitela, alebo aspor jeden podany
projekt vktorom je osoba vpozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného
riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativne podmienky (napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale | O 0 -
nebol financovany zdévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo aspori dva podané
projekty v ktorych je osoba v poziciach riesitela, ktoré splnili formalne a kvalitativihe podmienky
(napr. presli do II. kola hodnotenia) ale neboli financované zdévodu nedostatku finanénych
prostriedkov

Ostatné tri roky (2022-2020) najmenej 2 aktivne GCasti na vedeckom podujati (z toho najmene;j

. . , 1 1 0
jedno medzinarodné)

Ostatné tri roky (2022-2020) Skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca so 1 0 100
Studentmi

Ostatné tri roky (2022-2020) Studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 1 9 1 50
tyzden)

Ostatnych 6 rokov (2022-2017) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,

edukaéna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO 3 3 0

resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

Vysvetlivky: 2 - PoCet zamestnancov neplniacich vybrané kritérium v roku 2021 a ® - pocet tych istych zamestnancov neplniacich
vybrané kritérium aj v roku 2022.

Navrh rieSenia neplnenia ukazovatelov a aplikacia opatreni sa ukazala byt efektivna v pripade publika¢ne;
¢innosti za ostatny rok a Skoleni doktoranda, resp. aspoil jednej recenzovanej prace so Studentami.
V oboch pripadoch bolo u ucitela na funkénom mieste profesor na FPV UCM odstranené neplnenie
kritéria. Ciasto¢ne efektivne boli opatrenia v pripade zahrani¢ného pobytu, kde bola Gspesnost na trovni
50 %. Opakovane vSak tato povinnost neplni jeden zamestnanec, a preto bola zamestnancovi zadana
povinnost Ucasti na zahrani¢nom pobyte. Odstranenie neplnenia posledného kritéria, syntézna praca
alebo kapitola v takejto praci v cudzom jazyku, nebolo zaznamenané, a preto v tychto pripadoch bol
pripraveny navrh opatreni v spolupraci s dekankou FPV UCM, ako aj vedGcim katedry a praca
zodpovedajica kritériach syntéznej prace je sucastou edi¢ného planu na rok 2023. Kontrola plnenia tohto
kritéria tak bude realizovana v nasledujicom vyhodnoteni plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej
¢innosti za rok 2023.



Ucitelia na funk¢nom mieste docent

pocet zamestnancov na
funkénom mieste docent
kritérium plni
(%)

2021 | 2022

ukazovatel tvorivej ¢innosti
celkom

Ostatny rok (2022) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym 73,7 94,4
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pésobi)
Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace
s vysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s
vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM 684 |833
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana vindexovanom casopise WoS /Scopus Ql,alebo
Q2
Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej jedno Clenstvo v projekte ziskanom vysutazenim na
pozicii zodpovedného riesitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela alebo clenstvo
vtimoch najmenej dvoch projektov ziskanych vysttazenim v pozicii rieSitela alebo aspon
jeden podany projekt vktorom je osoba v pozicii zodpovedného rieSitela alebo zastupcu
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. 100 100
kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo

- A . , . PV , . . 18
aspon dva podané projekty vktorych je osoba vpozicii rieSitela, ktory splnil formalne
akvalitativne podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany
z doévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov
Ostatné tri roky (2022-2020) najmenej 2 aktivne UcCasti na vedeckom podujati (z toho
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2022-2020) skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca
so §tudentmi
Ostatné tri roky (2022-2020) $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 1
tyzden)
Ostatnych 6 rokov (2022-2017) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,
edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania
vSO resp. SP vydana vrenomovanom vydavatelstve vo svetovom jazyku (s autorskym 68,4 |50
podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci evidovana vo
WoS

72,2 57,9

88,9 |947

55,6 |50

Zamestnanci FPV UCM na funkénom mieste docent za rok 2022 plnili kritérium jednej recenzovanej prace
s vysokou mierou originality na 94,4 %. Jeden zamestnanec nevykazal za rok 2022 ziadnu publika¢na
¢innost. V ostatnych pripadoch takmer 62 % zamestnancov vykazalo publikaciu v ¢asopise indexovanom
vo WosS s kvartilom Q1 alebo Q2. Plnenie tohto kritéria v porovnani s minulym rokom 2021 sa zvysilo
0 20,7 %. Neplnenie tohto kritéria sa v roku 2022 tykalo zamestnanca, ktory vSak v predchadzajiicom
kalendarnom roku 2021 kritérium plnil. Za ostatné tri roky publikovali zamestnanci na funkénom mieste
docent najmenej tri recenzované vedecké prace, priCom aspon jedna z nich bola v indexovanom c¢asopise
WoS/Scopus v kvartile Q1 alebo Q2. Toto kritérium plnili vroku 2022 na 83,3 %. V porovnani
s kalendarnym rokom 2021 sttplo plnenie o 14,9 %. Ucast na projektoch medzi zamestnancami na
funké¢nom mieste docent bola aj v roku 2022 100 %. Rovnako ako v predchadzajicom pripade, vedecko-
vyskumna praca v oblasti prirodnych vied je finan¢ne naro¢na a len tazko realizovatelna bez podpory
inych finan¢nych zdrojov, ako je samotna dotacia z Ministerstva Skolstva, vedy, techniky a Sportu SR.
Rovnako vysoké percento plnenia tohto kritéria (100 %) bolo v tejto kategérii zaznamenané u
zamestnancov na funkénom mieste docent aj za rok 2021. Zamestnanci na funkénom mieste docent
vykazovali v roku 2022 plnenie prvého kritéria (aktivna Gc¢ast na konferencii) na 57,9 %, ¢o predstavuje
v porovnani s rokom 2021 pokles o 14,3 %. Ukazovatel tykajici sa Skolenia doktoranda alebo najmene;
jednej recenzovanej prace so Studentmi, plnili zamestnanci na funk¢nom mieste docent na 94,7 %, ¢o
predstavuje v porovnani s rokom 2021 narast o 5,8 %. Co sa tyka pobytu v zahrani¢i, tento ukazovatel
plnia zamestnanci na 50 %, Co predstavuje pokles v porovnani s rokom 2021 o 5,6 %. Pri poslednom
kritériu z tejto Casti, a to aspon jedna syntézna praca za obdobie Siestich rokov, sa vykazuje plnenie na
urovni 50 %. V porovnani s vyhodnotenim plnenia v roku 2021 (68,4 %) bol zaznamenany pokles plnenia
toho kritéria. Je to spdsobenénajmé vydanim syntéznych prac v roku 2016, teda mimo hodnotiaceho
obdobia (2017-2022).

NizSie je uvedenad tabulka obsahujiica pocty zamestnancov neplniacich kritéria v roku 2021 spolu
s pocCtami tych istych zamestnancov, ktori nesplnili dané kritérium ani v roku 2022 a tieZz s
vyhodnotenim tspesnosti aplikacie opatreni.



Pocet
Ukazovatel tvorivej ¢innosti zamestnancov
20212 2022b

Uspesnost
(%)

Ostatny rok (2022) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym | 4 0 100
podielom podla §pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania vSO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM pdsobi), znich |7 3 57,1
najmenejjedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1, alebo Q2 a najmenej jedna
dalsia je evidovana vo WoS /Scopus

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej jedno Clenstvo v projekte ziskanom vysttazenim na
pozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela alebo ¢lenstvo v timoch
najmenej dvoch projektov ziskanych vysutaZzenim v poziciach riesitela alebo aspor jeden podany
projekt, vktorom je osoba vpozicii zodpovedného riesitela alebo zastupcu zodpovedného
rieSitela, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale | 0 0 -
nebol financovany zdoévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo aspon dva podané
projekty v ktorych je osoba v poziciach riesitela, ktoré splnili formalne a kvalitativihe podmienky
(napr. presli do II. kola hodnotenia) ale neboli financované z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov

Ostatné tri roky (2022-2020) najmenej 2 aktivne GCasti na vedeckom podujati (z toho najmene;j

) . . 6 4 333
jedno medzinarodné)

Ostatné tri roky (2022-2020) Skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca so 9 1 50
Studentmi

Ostatné tri roky (2022-2020) Studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 1 3 3 0
tyzden)

Ostatnych 6 rokov (2022-2017) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,

edukaéna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO 7 6 14.2

resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

Vysvetlivky: 2 - PoCet zamestnancov neplniacich vybrané kritérium v roku 2021 a ® - pocet tych istych zamestnancov neplniacich
vybrané kritérium aj v roku 2022.

Aplikacia opatreni a ich nasledna kontrola bola efektivna najma v publika¢nej ¢innosti za ostatny rok 2022,
kde bola zaznamenana 100 % Gspesnost. Z toho je zrejmé, Ze vSetci zamestnanci odstranili neplnenie
tohto kritéria z roku 2021. Uspeénost’ na urovni 57,1 % bola zaznamena v druhom ukazovateli, teda troch
recenzovanych vedeckych prac, pricom v pripade zamestnancov neplniacich toto kritérium, boli
pripravené navrhy opatreni po diskusii s dekankou FPV UCM, veducim katedry a zamestnancom na
funkénom mieste docent, nakolko vo vSetkych troch pripadoch sa toto kritérium opakovane neplnilo.
Aktivnu tcast na vedeckych podujatiach, a to najmé na zahrani¢nych, neodstranili 4 zamestnanci, ktori
musia absolvovat vedeck( zahrani¢ni konferenciu v nasledujicom kalendarnom roku 2023. Podobny
pristup bol aplikovany aj v pripade Skolenia doktoranda alebo najmenej jednej recenzovanej prace so
Studentami v pripade jedného ucitela opakovane neplniaceho toto kritérium. Najnizsia tispesnost bola
pozorovana pri zahrani¢nom pobyte, kedy osem zamestnancov FPV UCM neodstranilo tento nedostatok.
Tu je problematické naplnenie tohto kritéria prijatého v smernici na konci roku 2021, pretoZe pobyt na
Erasmus+ sa registruje vzdy na dalsi akademicky rok a vzhladom vy vydanie smernice a jej aplikovanie do
praxe to bol aZ akademicky rok 2023 /2024. Preto je nutné poznamenat, Ze vSetci zamestnanci neplniaci
toto kritérium maji nahlasené mobility na akademicky rok 2023,/2024, a teda pracuji na odstraneni
neplnenia tohto kritéria. Posledné kritérium, syntéznu pracu, naplnil len jeden zamestnanec zo 7, ktori
vroku 2021 neplnili toto kritérium, a tak je GispeSnost na Grovni 14,2 %. Preto bolo po konzultaciach
sveducimi Kkatedier azamestnancami neplniacimi kritérium navrhnuté opatrenie a jednotlivi
zamestnanci navrhli tituly do edi¢ného planu FPV UCM na rok 2023. V pripade 50 % ucitelov na
funkénom mieste docent bol aj predloZeny material v rozsahu zodpovedajicom syntéznej praci, a preto
je realny predpoklad odstranenia neplnenia tohto kritéria.



Ucitelia na funkénom mieste odborny asistent

pocet zamestnancov na
funkénom mieste OA

ukazovatel tvorivej ¢innosti s .
J kritérium plni (%)

celkom
2021 2022

Ostatny rok (2022) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou
mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prisluSnom SP (s vyznamnym 84,2 93,8
autorskym podielom podla Specifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace
svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s
vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana vo WoS /Scopus

89,5 87,5

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej jedno Clenstvo v time projektu ziskanom vysitazenim
alebo aspori jedno ¢lenstvo v time projektu, ktory splnil formalne a kvalitativne podmienky
(napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov 16

93,3 93,3

Ostatné tri roky (2022-2020) najmenej 2 aktivne ucasti na vedeckom podujati (z toho

najmenej jedno medzinarodné) 78,9 50,0

Ostatné tri roky (2022-2020) najmenej jedna recenzovana praca so Studentmi 73,7 87,5

Ostatné tri roky (2022-2020) $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmene;j 1

ty7deii) 52,6 31,3

Ostatnych 6 rokov (2022-2017) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,
edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania
v SO0 resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3
AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

36,8 37,5

Zamestnanci na funk¢nom mieste odborného asistenta plnili kritérium tykajice sa publikacie aspon
jednej recenzovanej vedeckej prace za rok 2022 na Urovni 93,8 %. V ostatnych pripadoch vSetci
zamestnanci na funkénom mieste odborny asistent plnili kritérium, pri¢om vac¢sina vykazovala publikacie
v Casopisoch indexovanych vo WoS alebo Scopus (66,7 %). Percento plnenia tohto kritéria bolo
v kalendarnom roku 2021 84,2 %, Co predstavuje narast v roku 2022 0 9,6 %. Druhé kritérium, teda
publikovanie aspon troch recenzovanych prac, pricom miniméalne jedna je v publikovana v ¢asopise
evidovanom vo WoS alebo Scopus, bolo naplnené 87,5 % zamestnancami na funk¢nom mieste odborny
asistent, Co predstavuje pokles o 2 %. Zamestnanci na funkénom mieste odborny asistent plnili kritérium
tykajuce sa projektovej ¢innosti za ostatné tri roky (2020-2022) na trovni 93,3 %. Neplnenie tohto kritéria
sa tykalo jedného zamestnanca FPV UCM, ktory sa vSak podiela na vyucbe cudzieho jazyka na Studijnych
programoch FPV UCM. V ramci odstranenia tohto nedostatku bol spracovany plan s navrhom rieSenia
neplnenia spominaného kritéria obsahujuceho navrh potencialnej spoluprace s inymi stcastami UCM,
ktoré maju kmenovych zamestnancov zameranych na cudzie jazyky, pripadne zmena zaradenia
pracovnika na nizSiu Uroven v pripade opakovaného neplnenia tohto kritéria v nasledujacom
kalendarnom roku 2023. V ostatnych pripadoch vSetci zamestnanci na funkénom mieste odborny
asistent plnili kritérium aktivhou participaciou na projektoch z grantovych schém APVV, VEGA alebo
KEGA, pripadne programu INTERREG. Rovnako vysoké percento plnenia tohto kritéria (93,3 %) bolo
zaznamenané aj za rok 2021 v tejto kategoérii s vynimkou spominaného zamestnanca FPV UCM.
Zamestnanci FPV UCM na funk¢nom mieste odborny asistent plnili kritérium tykajace sa aktivnej iCasti
na konferencii na 50 %, ¢o predstavuje pokles o 28,9 % v porovnani s rokom 2021. Praca so Studentmi sa
za ostatné tri roky sa plnila na 87,5 %, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2021 narast o 13,8 %. Plnenie
ukazovatela pobyt v zahranici je na trovni 31,3 % v roku 2022, ¢o predstavuje pokles o 21,3 %. Plnenie
kritéria vydania syntéznej prace v kalendarnom roku 2022 bolo na Grovni 37,5 %, ¢o predstavuje narast
0 0,7 %. Navrh opatreni spocival najma vo vydani skript nahlasenych do planu edi¢nej ¢innosti FPV UCM
na rok 2023.

Nizsie je uvedend tabulka obsahujiica pocty zamestnancov neplniacich kritéria v roku 2021 spolu
s poCtami tych istych zamestnancov, ktori nesplnili dané kritérium ani v roku 2022 aj s vyhodnotenim
uspesnosti aplikacie opatreni.



Pocet
Ukazovatel tvorivej ¢innosti zamestnancov
2021* 2022°

Uspesnost
(%)

Ostatny rok (2022) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym | 3 1 66,7
podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM p6sobi)

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace s vysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM pésobi), znich | 2 2 0
najmenejjedna je evidovana v indexovanom ¢asopise WoS /Scopus Q1, alebo Q2 a najmenej jedna
dalsia je evidovana vo WoS /Scopus

Ostatné tri roky (2022-2020) Najmenej jedno Clenstvo v projekte ziskanom vysttazenim na
pozicii zodpovedného riesitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela alebo ¢lenstvo vtimoch
najmenej dvoch projektov ziskanych vysutazenim v poziciach riesitela alebo aspon jeden podany
projekt vktorom je osoba vpozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného
riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativne podmienky (napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale | 0 0 -
nebol financovany zdévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo aspori dva podané
projekty v ktorych je osoba v poziciach riesitela, ktoré splnili formalne a kvalitativihe podmienky
(napr. presli do II. kola hodnotenia) ale neboli financované zdévodu nedostatku finanénych
prostriedkov

Ostatné tri roky (2022-2020) najmenej 2 aktivne GCasti na vedeckom podujati (z toho najmene;j

. . , 4 3 25
jedno medzinarodné)

Ostatné tri roky (2022-2020) Skolenie doktoranda alebo najmenej jedna recenzovana praca so 6 5 66.7
Studentmi ’
Qst;tn)é tri roky (2022-2020) $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dike najmenej 1 9 7 99 9
tyzden )
Ostatnych 6 rokov (2022-2017) Najmenej jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna,

edukaéna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO 12 10 16,7

resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

Vysvetlivky: 2 - PoCet zamestnancov neplniacich vybrané kritérium v roku 2021 a ® - pocet tych istych zamestnancov neplniacich
vybrané kritérium aj v roku 2022.

Aplikacia opatreni a ich naslednej kontroly bola efektivna najma v publika¢nej ¢innosti za ostatny rok 2022
u dvoch zamestnancov, kde bola zaznamenana uspes$nost 66,7 %. Neplnenie tohto kritéria sa tykalo
jedného zamestnanca FPV UCM, ktory sa vSak podiela na vyucbe cudzieho jazyka na Studijnych
programoch FPV UCM. V ramci odstranenia tohto nedostatku bol spracovany plan s navrhom riesenia
neplnenia spominaného kritéria obsahujiuceho navrh potencialnej spoluprace s inymi stcastami UCM,
ktoré maju kmenovych zamestnancov zameranych na cudzie jazyky, pripadne zmena zaradenia
pracovnika na niZSiu uGroven v pripade opakovaného neplnenia tohto kritéria v nasledujicom
kalendarnom roku 2023. Uspe&nost nebola zaznamenana ani v pripade publika¢nej ¢innosti za ostatné tri
roky u dvoch zamestnancov FPV UCM. V oboch hodnotenych rokoch sa neplnenie tohto kritéria tykalo
rovnakych zamestnancov FPV UCM, a preto bol vypracovany v spolupraci s dekankou FPV UCM, vedtcim
katedry, ako aj zamestnancom na funkénom mieste odborny asistent navrh rieSeni, ktorych cielom bude
odstranit neplnenie tohto kritéria. V pripade troch zamestnancov sa kritérium tykajace sa aktivnej i¢asti
na konferencii, najma zahranic¢nej, opakovane neplni, tak v spolupraci s dekankou FPV, vedtcim katedry,
ako aj dotknutym zamestnancov bol vypracovany navrh opatreni a bola zadana povinna tUcast na
zahranicnej konferencii pre potreby plnenia tohto kritéria. Opakované neplnenie kritéria zameraného na
pracu so Studentmi sa tykalo dvoch zamestnancov, ktori boli upozorneni abol vypracovany navrh
opatrenia s cielom eliminovat tento nedostatok do nasledujuceho kalendarneho roku. U ukazovatela
zahrani¢ny pobyt sa vykazuje neplnenie u niektorych zamestnancov opakovane, a preto nahlasili svoju
ucast na zahrani¢nej mobilite prostrednictvom programu Erasmus+. Tak ako v predchadzajiacom pripade
je vSak nutné podotknut problém s naplnenim tohto kritéria prijatého v smernici na konci roku 2021.
Pobyt na Erasmus+ sa eviduje vZdy na dal$i akademicky rok a vzhladom na vydanie smernice a jej
aplikovanie do praxe to bol azZ akademicky rok 2023 /2024. VSetci zamestnanci neplniaci toto kritérium
maji nahlasené mobility na akademicky rok 2023 /202,4 a teda pracuji na odstraneni neplnenia tohto
kritéria. Najviac ucitelov na funkénom mieste odborny asistent neplni kritérium zamerané na syntéznu
pracu. Toto kritérium ma ¢asovy rozsah Siestich rokov, a preto v pripade odbornych asistentov umoziuje
vedenie FPV UCM Sirsi Casovy ramec.



Zaver

Plnenie ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia predstavuje
dolezitt stcast prace vo vysokoskolskom prostredi. Ich prioritnym cielom je dosiahnut pozadovanu
uroven vystupov tvorivej ¢innosti a zabezpecit tak aj kvalitu vzdelavania Studentov v oblasti prirodnych
vied. Vedenie FPV UCM sa tieZ bude snaZit motivovat uéitelov na FPV UCM k napifianiu vybranych
ukazovatelov tvorivej ¢innosti poskytnutim ohodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti medzinarodného
charakteru, priestoru pre realizaciu zahrani¢ného pobytu alebo casti na konferencii, ¢i uz narodnej
alebo medzinarodne;j.



